Zarzgdzenie Nr BQ/M
Prezydenta Miasta Rzeszowa

z dnia 20 S'rj@mf\&l ARGV,

w sprawie ogtoszenia otwartego konkursu ofert na wsparcie realizacji zadania

publicznego w zakresie wspierania rodziny i systemie pieczy =zastepczej
w 2026 r., pn.: ,Prowadzenie placowki wsparcia dziennego - ogniska wychowawczego
w celu zapobiezenia sieroctwu spotecznemu - przeciwdziatanie problemom

alkoholowym - profilaktyka uzaleznien”.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2025 r., poz. 1153 z pézn. zm.), art. 13 w zwigzku z art. 11 ust. 1,
pkt 1 i ust. 2) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r., poz.1338 z pdzn. zm.), zarzgdza sie, co nastepuje:

§1

1. Ogtasza sie otwarty konkurs ofert na wsparcie realizacji zadania publicznego
w zakresie wspierania rodziny i systemie pieczy zastepcze] w 2026 r., pn.:
,Prowadzenie placowki wsparcia dziennego - ogniska wychowawczego w celu
zapobiezenia sieroctwu spotecznemu - przeciwdziatanie problemom alkoholowym
- profilaktyka uzaleznien’.

2. Tekst ogtoszenia, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zatgcznik do Zarzgdzenia.

3. Ogtoszenie, o ktorym mowa w ust. 2, umieszcza sie:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Rzeszowa,
2) na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Miasta Rzeszowa, ul. Rynek 1,
3) na stronie internetowej: www.erzeszow.pl.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rzeszowie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Mias




Zatacznik 7 )
do zarzadzenia Nr 3£/Q,U,ZC
Prezydenta Miasta Rzeszowa

z dnia 20 gbjclﬂ;\,{sé LOLEN .

OGLOSZENIE

Prezydent Miasta Rzeszowa ogtasza otwarty konkurs ofert na wsparcie realizacji
zadania publicznego w zakresie wspierania rodziny i systemie pieczy zastepczej
w 2026 r., pn.: ,Prowadzenie placowki wsparcia dziennego - ogniska wychowawczego
w celu zapobiezenia sieroctwu spoftecznemu - przeciwdziatanie problemom
alkoholowym - profilaktyka uzaleznien”.

—_—

. Podmioty uprawnione do ztozenia oferty:

organizacje pozarzadowe i podmioty okreslone w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

. Rodzaj zadania i wysokos¢ dotaciji:
. Rodzaj zadania: Prowadzenie placowki wsparcia dziennego - ogniska

wychowawczego w celu zapobiezenia sieroctwu spotecznemu - przeciwdziatanie
problemom alkoholowym - profilaktyka uzaleznien.

Kwota dotacji przeznaczona na realizacje zadania w 2026 r. — 100 000 zt.

Cele zadania: wsparcie dzieci i miodziezy w szczegélnosci zagrozonych
sieroctwem spofecznym i niedostosowaniem, z rodzin przezywajgcych trudnosci
opiekunczo-wychowawcze, dotknietych problemem alkoholowym i innymi
uzaleznieniami.

Adresaci zadania: nie mniej niz 10 i nie wiecej niz 15 uczestnikow, tj. dzieci
i mtodziez, mieszkancy Rzeszowa lub uczeszczajacy do placéwek oswiatowych
lub o$wiatowo-wychowawczych na terenie Miasta Rzeszowa w wieku od 6 do 18
roku zycia.

Do ogniska wychowawczego przyjmowane beda dzieci i mtodziez w szczegolnosci
zagrozona sieroctwem spotecznym, niedostosowana spotecznie lub zagrozona
niedostosowaniem, pochodzaca z rodzin przezywajacych problemy opiekunczo-
wychowawcze, z rodzin dysfunkcyjnych, dotknietych problemem alkoholowym
lub/i innymi uzaleznieniami, z rodzin o niskim statucie spoteczno-ekonomicznym,
z rodzin niepetnych, aktywnych zawodowo, majacych problemy z zapewnieniem
opieki dzieciom.



lll. Zasady przyznawania dotacji:

1.

Dotacja zostanie przyznana na wsparcie realizacji zadania, o ktérym mowa
w ogloszeniu konkursowym, przy czym wkiad witasny Oferenta powinien wynosic
nie mnigj niz 10% ogolnych kosztéw realizacji zadania.

Wsparcie wykonania zadania nastepuje w szczegdlnosci z zastosowaniem

przepisow:

1) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie,

2) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych.

Podmioty uczestniczace w otwartym konkursie ofert i ubiegajgce sie¢ o dotacje

muszg spetnia¢ warunki:

1) ztozyé w terminie poprawng oferte, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

2) prowadzi¢ dziatalnos¢ i posiadaé cele statutowe zbiezne z zadaniem
okreslonym w niniejszym ogtoszeniu,

3) posiadaé osobowoéé prawng lub inng podstawe do ztozenia oferty, podpisania
umowy oraz dysponowania $rodkami finansowymi i rozliczania zadania.

Dotacje na realizacje zadania okreslonego w ogtoszeniu konkursowym otrzyma
podmiot, ktérego oferta zostanie uznana za najkorzystniejszg.

Ztozenie oferty nie jest rownoznaczne z przyznaniem dotaciji.

Oferent, ktory otrzymat dotacie na realizacje zadania publicznego bedzie
zobowigzany do prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo-ksiegowej
i ewidencji ksiegowej zadania publicznego oraz jej opisywania zgodnie z zasadami
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r o rachunkowosci, w spos6b umozliwiajgcy
identyfikacje poszczegolnych operacji ksiegowych.

Za kwalifikowane uznane zostang wydatki niezbedne do realizacji zadan
i bezposrednio zwigzane z ich realizacjg, zgodnie z opisem dziatan w ofercie
realizacji zadania, umieszczone w kosztorysie oferty, speiniajgce wymogi
racjonalnego gospodarowania $rodkami publicznymi, z zachowaniem zasady
uzyskania najlepszych efektow z danych nakfadow, faktycznie poniesione
i udokumentowane, poparte wiasciwymi dowodami ksiegowymi.

Koszty zadania zawarte w ofercie powinny zosta¢ racjonalnie skalkulowane
w oparciu o ceny rynkowe oraz powinny by¢ bezposrednio zwigzane i niezbedne
do realizacji zadnia.



9. Przedstawiona w ofercie kalkulacja kosztow realizacji zadania musi by¢ spojna
z zakresem rzeczowym zadania.

10. Dotacja nie moze by¢ przeznaczona na cele inwestycyjne, adaptacje pomieszczen,
remonty. Srodki zwiazane z realizacjg zadania nie moga by¢ wykorzystane na:
zakup gruntdéw, zakup alkoholu i wyrobow tytoniowych, $rodkéw odurzajgcych,
dziatalno$¢ gospodarczg, polityczna oraz religijna, pokrycie mandatéw karnych, kar
grzywny i in., pokrycie odsetek za zwloke oraz pokrycie zobowigzan powstatych
poza terminem wskazanym w umowie.

11.Z podmiotem, ktérego oferta zostanie wybrana w niniejszym konkursie, zawarta
zostanie pisemna umowa. Umowa okresla zakres i warunki realizacji zadania
publicznego.

12.Przekazanie $rodkow finansowych nastapi po podpisaniu umowy z podmiotem
wytonionym w konkursie, na rachunek bankowy podmiotu realizujgcego zadanie
publiczne, w terminie okreslonym w umowie o dotacje.

13.Zadanie publiczne winno by¢ zrealizowane z najwyzszg starannoscia, zgodnie
z ofertg i zawarta umowa oraz obowigzujgcymi przepisami.

IV. Szczegdétowe wymogi dotyczace realizacji zadania:
1. Placowka wsparcia dziennego bedzie prowadzona przez podmiot, ktdremu gmina
zleci realizacje tego zadania na podstawie art. 180 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

2. Realizacja zadania publicznego obejmuje prowadzenie placéwki wsparcia
dziennego dla dzieci i miodziezy w formie potaczonej: opiekunczej, 1j. ogniska
wychowawczego i pracy podwdrkowej realizowanej przez wychowawce
(stacjonarno-podworkowa).

3. Podmiot skiadajacy oferte zobowigzany jest do prowadzenia placéwki wsparcia
dziennego - ogniska wychowawczego z elementami pracy podwoérkowej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, ze szczegolnym uwzglednieniem ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, w tym
szczegolnie w zakresie:
1) posiadania odpowiedniej bazy lokalowej,
2) zatrudnionej kadry do realizacji zadania,
3) prowadzonej dokumentaciji,
4) liczby dzieci przebywajgcych jednoczesnie w placoéwce oraz pod opiekg

jednego wychowawcy.

4. Podmiot prowadzgcy ognisko wychowawcze zobowigzany bedzie do:




1) zapewnienia dzieciom i miodziezy opieki i wychowania w godzinach
pozalekcyjnych w celu ksztattowania postaw spotecznie pozadanych
i pomocy w prawidtowym rozwoju osobowosci, przez minimum 4 godziny
dziennie we wszystkie dni robocze,

2) stwarzania dzieciom i mtodziezy warunkéw do nauki wiasnej i pomocy w nauce
oraz w pokonywaniu trudnosci szkolnych,

3) organizowania dzieciom | miodziezy czasu wolnego: zabaw, zajec sportowych,
wycieczek, innych form aktywnego spedzania czasu oraz uczestnictwa w zyciu
kulturalnym i spotecznym,

4) dbania o rozwdj zainteresowan i uzdolnien dzieci i mtodziezy,

5) pomocy w kryzysach szkolnych, rodzinnych i osobistych,

6) prowadzenia przez wychowawce zaje¢ podworkowych, 1. dziatan animacyjnych
i socjoterapeutycznych,

7) realizacji programu profilaktycznego z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom,
przemocy i zachowaniom ryzykownym,

8) zapewnienia przynajmniej jednego positku dziennie dostosowanego do pory
dnia i czasu przebywania,

9) zapewnienia zatrudnienia kadry w placowce w wymiarze umozliwiajgcym
realizacje zapisu art. 28 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, tj. zachowania warunku, ze pod opiekg 1 wychowawcy, w tym
samym czasie moze przebywac nie wiecej niz 15 dzieci,

10) dysponowaniu wykwalifikowang kadrg spetfniajacg wymogi art. 25 - art. 27
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

11) prowadzenia stosownej dokumentacji dotyczacej dzieci oraz prowadzonych
zajeé w placdwce, w tym zaje¢ w formie podwoérkowe;,

12) posiadania statutu i regulaminu organizacyjnego prowadzonego ogniska
wychowawczego,

13) opracowania i wdrozenia standardéw ochrony matoletnich,

14) zapewnienia lokalu spetniajgcego wymagania lokalowe i sanitarne, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami, potwierdzone pozytywng opinig komendanta
Panstwowej Strazy Pozarnej oraz inspektora sanitarnego w formie decyzji
administracyjne;j.

. Zleceniobiorca zapewnieni funkcjonowanie placowki przez minimum 4 godziny
dziennie we wszystkie dni robocze, w godzinach wynikajacych z potrzeb
uczestnikow i ich rodzin. Mozliwa jest rowniez praca placéwki w soboty
lub niedziele biorgc pod uwage potrzeby dzieci i mtodziezy oraz zabezpieczenie
kadrowe ich opieki, co musi by¢é uwzglednione w ofercie. Dopuszczalna jest
przerwa wakacyjna w celu wykorzystania urlopdw  wypoczynkowych
(z zastrzezeniem zawarcia stosownej informacji w ofercie). W okresie, w ktorym
placéwka nie bedzie funkcjonowata Oferent zobowigzany jest do okreslenia
adekwatnych kosztéw funkcjonowania placéwki, {j. nie uwzgledniania w kosztorysie
dozywiania, zakupu materiatow, wynagrodzenia os6b zatrudnionych na umowe



zlecenie/lumowe o dzieto, za wyjatkiem np. peinienia przez te osoby dyzuru
w placowce.

8. Oferent zobowigzany jest do przedstawienia w ofercie:

1) informacji o funkcjonowaniu piacowki: ile miesiecy w roku placowka pracuje, dni
i godziny otwarcia,

2) okreslenia liczby dzieci i mtodziezy majace] uczeszczaé do placowki, jesli
planowany bedzie podziat na grupy, to nalezy podaé liczbe grup
w placowce wraz z podziatem wiekowym,

3) przyjetych kryteriow rekrutacji uczestnikdw zadania oraz precyzyjnie okreslic
sposob dokumentowania dziatan zwigzanych z rekrutacja,

4) wskazania ilosci wychowawcow planowanych do zatrudnienia, ktorzy zapewnig
opieke nad dzieémi zgodnie z wymogami art. 28 ust. 2 ustawy
0 wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej,

5) przedstawienia opisu i ramowego planu zaje¢, opisu dziatan realizowanych
przez placéwke, ramowego harmonogramu tygodniowego | miesiecznego,
harmonogramu pracy w okresie wakacyjnym,

6) okreslenia liczby godzin pracy podworkowej i ujecia ich w harmonogramie
dziatania pracy placéwki.

7. Pobyt dziecka w placowce — ognisku wychowawczym jest dobrowolny, chyba
ze do placdwki skieruje sad.

8. Pobyt dziecka w placowce wsparcia dziennego jest nieodptatny.

9. Zajecia w formie podworkowej prowadzone przez wychowawce bedag polegac
na realizacji dziatan animacyjnych i socjoterapeutycznych prowadzonych
na fterenach otwartych: placach zabaw, podwérkach i innych miejscach,
w przedziale czasowym od 9.00 do 19.00, w dniach, w ktérych pozwolg
na to warunki atmosferyczne. Celem prowadzenia zaje¢ podwdrkowych jest
wzmocnienie kompetencji spotecznych dzieci i modziezy, jak rowniez promowanie
zdrowego stylu zycia oraz aktywnych form spedzania czasu wolnego.

10. Rekrutacja.

1) przestankami przyjecia do placowki wsparcia dziennego — ogniska
wychowawczego powinny by¢é w szczegdlnosci sytuacje, gdy dziecko
i/lub rodzine dotykajg ponizsze problemy:

a) dzieci i mtodziez zagrozona sieroctwem spotecznym,

b) trudna sytuacja rodzinna, deficyty emocjonalne w rodzinie,

c) sprawianie problemdw wychowawczych,

d) brak wzorcow i systemu wartosci w rodzinie,

e) bezradnosé rodzicow w sprawach opiekunczo-wychowawczych,

f) problemy w zorganizowaniu opieki nad dzieckiem po lekcjach, brak wsparcia
bliskich w opiece nad dzieckiem,




g) niski status ekonomiczno-spoteczny rodziny,

h) problemy sogjalne i materialne rodziny,

i) inne problemy w rodzinie (w tym np. alkoholizm, przemoc, problemy
w zakresie zdrowia psychicznego),

j) rodziny niepeine, wielodzietne,

k) trudnosci w nauce, deficyty edukacyjne dzieci i mtodziezy,

I) trudnosci w kontaktach z rowiesnikami, trudnosci w nawigzywaniu
konstruktywnych relacji z osobami dorostymi,

m) specjalne potrzeby edukacyjne i spoteczne dzieci, w tym niedostosowanie
spoteczne dzieci i miodziezy lub zagrozenie niedostosowaniem.

2) zasady rekrutacji powinny uwzgledniaé wspotprace z jednostkami pomocy
spotecznej (przede wszystkim z pracownikami socjalnymi, asystentami
rodziny), szkotami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, zespotami
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka dziatajacymi w systemie oswiaty,
zespotami interdyscyplinarnymi ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
miejskg komisjg ds. rozwigzywania probleméw alkoholowych, o$rodkami
interwencji kryzysowej, sadami rodzinnymi, kuratorami, i innymi instytucjami
dziatajgcymi w zakresie pomocy dziecku i rodzinie,

3) Oferent jest zobowigzany opisa¢ sposob rekrutacji uczestnikow do zadania
oraz wskazaé, na podstawie jakich kryteribw prowadzi nabor uczestnikow,
prowadzi¢ staty monitoring frekwencji dzieci oraz prowadzi¢ rekrutacje
do placéwki przez caty okres realizacji zadania publicznego. W przypadku
obnizonej frekwencji beneficjentdow zadania Oferent zobowigzany jest
do przekazania Zleceniodawcy propozycje dziatan naprawczych,

4) Oferent jest zobowigzany do prowadzenia kampanii informujgcej o dziatalnosci
ogniska wychowawczego oraz zachecajgce] do uczestnictwa w prowadzonych
zajeciach z wykorzystaniem np.: lokalnych mediéw, stron internetowych
placoéwki, mediow spotecznosciowych, czy udostepniania informacji w inny
sposob,

5) podmiot prowadzacy placdéwke zobowigzany jest do zapewnienia w niej miejsca
dla dzieci skierowanych przez sad oraz wskazanych przez pracownika
socjalnego lub asystenta rodziny, pedagoga oraz psychologa szkolnego.

11.Baza lokalowa:

1) placéwka musi by¢ zlokalizowana na terenie Miasta Rzeszowa,

2) Oferent ubiegajacy sie o dotacje powinien posiada¢ zasoby w postaci bazy
materialno-technicznej lub dostep do takiej bazy, speiniajacej wymogi art. 18 b
ust.1i2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
13 pazdziernika 2015 r. w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie
musi spetnic lokal, w ktérym ma by¢ prowadzona placdéwka wsparcia dziennego,
w tym posiadaé tytut prawny do lokalu, w ktérym planuje prowadzi¢ placowke
wsparcia dziennego.



12. Placdéwka wsparcia dziennego wspétpracuje z rodzicami lub opiekunami dziecka,
a takze z placowkami o$wiatowymi, osrodkiem pomocy spotecznej, podmiotami
leczniczymi i innymi podmiotami pomagajacymi dziecku i rodzinie na terenie Miasta
Rzeszowa.

13.Kadra:

1) do obstugi placowek wsparcia dziennego, w zakresie wykonywanych dziatan,
o ktorych mowa w art. 24 ust. 2, 4 i 5, mozna zatrudniac osoby, o ktérych mowa
w art. 26 ust. ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

2) pod opieka jednego wychowawcy w placowce wsparcia dziennego, w tym
samym czasie moze przebywadé nie wiecej niz 15 dzieci,

3) ilos¢ etatow przewidziana w ofercie powinna umozliwiac wtasciwg realizacje
zadania i by¢é dostosowana do liczby podopiecznych objetych wsparciem
w ramach prowadzonej placowki wsparcia dziennego, zgodnie z zapisami
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

4} placéwkg wsparcia dziennego kieruje kierownik.

14.Kierownikiem podmiotu, ktéremu zlecono realizacje obstugi placowki wsparcia
dziennego, moze by¢ osoba, ktdra spetnia wymagania okreslone w art. 25 ust. 2
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
W przypadku prowadzenia wiecej niz jednej placowki wsparcia dziennego przez
podmiot, ktéremu gmina lub powiat zlecit realizacje tego zadania na podstawie
art. 190 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, albo przez
podmiot, ktéry uzyskat zezwolenie wojta albo starosty, placowkami tymi moze
kierowa¢ jeden kierownik przy pomocy wyznaczonego w poszczegolnych
placowkach wsparcia dziennego wychowawcy.
Kierownikiem placowki wsparcia dziennego moze by¢ osoba, ktora:
1) posiada wyksztatcenie wyzsze:

a)

b)

c)

na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia,
praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program
obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekunczo-
wychowawczg |ub

na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem
kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej, lub

na dowolnym kierunku oraz przygotowanie pedagogiczne uprawniajgce
do wykonywania zawodu hauczyciela,

2) nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
jest jej zawieszona ani ograniczona,

3) wypetnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe,




5) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym.

15.Osobag pracujaca z dzieémi w placéwce wsparcia dziennego moze by¢ osoba, ktora
spelnia wymagania okre$lone w art. 26 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, posiadajgca nastepujgce kwalifikacje:
1) w przypadku wychowawcy:

a) wyksztatcenie wyzsze:

- na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia,
praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktorego program
obejmuje resocjalizacje, prace socjalna, pedagogike opiekunczo-
wychowawczg lub

—~ na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem
kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekuriczo-wychowawczej,

— na dowolnym kierunku oraz przygotowanie pedagogiczne uprawniajgce
do wykonywania zawodu nauczyciela,

b) co najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe i udokumentuje
co najmniej 3-letni staz pracy z dzieémi lub rodzina,

2) w przypadku pedagoga - tytut zawodowy magistra na kierunku pedagogika
albo pedagogika specjalna,
3) w przypadku psychologa - prawo wykonywania zawodu psychologa

w rozumieniu ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa

i samorzadzie zawodowym psychologow,

4) w przypadku osoby prowadzacej terapie - udokumentowane przygotowanie
do prowadzenia terapii o profilu potrzebnym w pracy z dzieckiem i rodzina,
5) w przypadku opiekuna dziecigcego:

a) ukonczona szkote przygotowujacg do pracy w zawodzie opiekuna
dzieciecego lub pielegniarki iub

b) wyksztalcenie wyzsze:

— na kierunku studidw zwigzanych z ksztalceniem w zakresie pedagogiki lub

— na dowolnym kierunku oraz przygotowanie pedagogiczne uprawniajgce
do wykonywania zawodu nauczyciela.

16. W placéwee wsparcia dziennego z dzieémi moze pracowac osoba, ktora:

1) nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie jest jej ograniczona ani zawieszona,

2) wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym.



17.0scoba zatrudniong w placdwcece wsparcia dziennego, niebedaca kierownikiem
lub osoba, o ktorej mowa w art. 26 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, moze byé osoba, ktora: :
1} nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$ine przestepsiwo lub
umysine przestepstwo skarbowe,
2) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tie Seksualnym
z dostepem ograniczonym.

18.Przy zapewnianiu opieki nad dzie¢mi przebywajgcymi w ognisku wychowawczym
oraz wykonywaniu innych czynnosci zwigzanych z realizacjg zadan tej placowki
mozna korzystac¢ z pomocy wolontariuszy.

19.W przypadku wszczecia przeciwko osobie, o ktdrej mowa w pkt IV.14, 15, 16 i 17
postepowania karnego o umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego,
przepisy art. 13 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, stosuje
sie odpowiednio.

Uwaga:

Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy
lub dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci (np. wolontariat) zwigzane;
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem lub 2z opiekg nad matoletnimi,
pracodawcy lub organizatorzy w zakresie takiej dziatalnosci sa obowigzani
do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym. Wymaogi
te dotycza kadry zaangazowane] do realizacji zadania, jak i osob zatrudnianych
w trakcie realizacji zadania.

20. Oferent przed podpisaniem umowy ha realizacje zadania publicznego zobowigzany
jest do ztozenia oswiadczenia:

1) o zapewnieniu, ze osoby realizujgce oraz obstugujace zadanie speiniajg
odpowiednio wymogi, o ktérych mowa w art. 25-27 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy rodzinnej,

2) o zweryfikowaniu osob dopuszczonych w trakcie realizacji zadania publicznego
Zleconego przez Gming Miasto Rzeszéw do dziatalnosci zwigzane]
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem mafoletnich lub z opiekg
nad nimi. Obowiazek weryfikacji wynika z art.12 pkt. 7 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tie seksualnym,

3) o wprowadzeniu i realizowaniu standardéw ochrony matoletnich, o ktorych
mowa w art. 22b-22¢ ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym.

21.Dokumentacja w placowce:
1) ognisko wychowawcze dziata na podstawie regulaminu organizacyjnego,




2) szczegbtowe zadania oraz organizacje dziatania placowki wsparcia dziennego,
w tym rodza] dokumentacji dotyczacej dziecka oraz sposob jej prowadzenia,
okresla regulamin organizacyjny opracowany przez kierownika tej placowki.
W szczegdlnosci wymagane jest prowadzenie:
a) rocznego planu pracy ogniska wychowawczego uwzgledniajacego
dokumentowanie nastepujgcych dziatan:
~ zapewnienie opieki i wsparcia w wychowaniu wychowankom, w tym:
pomoc w hauce, organizacja czasu wolnego poprzez rozwijanie
uzdolnien i zainteresowan, prowadzenie zaje¢ i zabaw tematycznych
oraz dowolnych, zajecia podworkowe, organizowanie wyjazdow i imprez
integracyjnych, kulturalnych, sportowych, dozywianie, wyposazenie
w przedmioty potrzebne do zajec,

— stalg wspoiprace z rodzing,

— stalg wspodtprace z organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz
dzieci i miodziezy,

b) karty przyjecia uczestnika, ewidencji 0osob uczeszczajgcych do placowki
zawierajacej imie i nazwisko dziecka, data urodzenia, adres zamieszkania,

¢) dokumentacji dla kazdego podopiecznego zawierajacej rozpoznanie
potrzeb opiekuriczo-wychowawczych i rozwojowych, indywidualny plan
wsparcia dziecka, ocene zmian jego sytuacji, (dokonywanej nie rzadziej
niz raz na pol roku) itp.,

d) dziennika zaje¢ z systematycznie prowadzong listg obecnoéci i doktadnym
czasem pobytu dziecka, z tematyka zaje¢, harmonogramem dziaian
prowadzonych w placdéwce, z uwzgiednieniem zapiséw dokumentujgcych
prowadzenie zajeé¢ podworkowych, zawierajgcych date¢ i miejsce
prowadzenia zaje¢, opisu przeprowadzonych dziatan oraz liczby dzieci
uczestniczacych w zajeciach podwérkowych,

e) karty wspélpracy z rodzing i instytucjami majacymi wptyw na rodzine (w tym
moga by¢ dotgczone notatki pracownikow),

f) uzyskania zgody rodzicow lub opiekunow prawnych na uczestnictwo
dziecka w zajeciach oraz na przetwarzanie danych osobowych,

g) dokumentacji dotyczacej pracownikdw, wolontariuszy, w tym m.in.:
harmonogramu i ewidencji czasu pracy oséb zatrudnionych w placowce/
wolontariuszy.

22.Rezultaty:

Uzupetnienie dodatkowych informacji dotyczgcych rezultatow realizacji zadania

publicznego (dziat 11l pkt 6 oferty) jest obowiazkowe. Nalezy wpisa¢ i wskazac,

w jaki sposob rezuitaty beda monitorowane, co bedzie zrodiem informacji

o rezultatach:

1) obowigzkowe rezultaty zlecanego zadania publicznego:

a) zapewnienie wsparcia rodzinom poprzez objecie dzieci opieka i wychowaniem

przez placéwke - ognisko wychowawcze, minimum 4 godziny dziennie
we wszystkie dni robocze (nalezy podaé liczbe uczestnikow),



b) zapewnienie dzieciom | miodziezy uczeszczajgcym do placowki opieki
i wychowania poprzez organizacje zajeé:

e pomoc w nauce (nalezy podac liczbe godzin),

e organizacia czasu wolnego, zabawy i zaje¢ sporiowych, rozwoj
zainteresowan (nalezy okresli¢ rodzaj zajeé, np. zajecia sportowe
lub inne zajecia fakultatywne, zaproponowane przez Oferenta
rozwijajgce zainteresowania, a takze liczbe godzin zaproponowanych
zajgc),

e realizacja dziatan profilaktycznych (nalezy podac liczbe godzin),

« realizacja zaje¢ podworkowych (nalezy podac liczbe godzin),

2) wskazniki poszczegdinych rezultatdw powinny by mozliwe do zmierzenia
i realne do osiggniecia,

3) Oferent moze wskazaé dodatkowe mozliwe do osiggniecia rezultaty, jakie
powstang w wyniku realizacji zadania publicznego, wskazujac jednoczesnie
zaktadany poziom ich osiggniecia oraz sposob ich monitorowania,

4) weryfikacja osiaggnigcia danego rezultatu powinna nastgpi¢ na podstawie zrodet
wskazanych przez Oferenta, dobér sposobéw monitorowania nalezy
do Oferentdéw, z zastrzezeniem, ze Prezydent Miasta Rzeszowa moze
zaproponowac ich zmiane,

5) dokumenty potwierdzajgce osiggnigcie rezultatéw, wskazane w ofercie w cz. lli
pkt 6, w kolumnie ,sposéb monitorowania rezultatu/zrodto informadii
o osiggnieciu wskaznika”, nalezy przedtozy¢ do wglgdu wraz ze sprawozdaniem
z realizacji zadania publicznego. Dokumentacja przedtozona do wgladu
zostanie zwrocona Zleceniobiorcy po dokonaniu oceny realizacji zadania,

6) akceptacja sprawozdania i rozliczenie dotacji polega¢ bedzie na weryfikacji
osiggnietych przez Zleceniobiorce rezultatéw oraz weryfikacji zrealizowanych
przez niego dziatan.

. Termin i warunki realizacji zadania:
. Termin realizacji zadania, o ktérym mowa w niniejszym ogloszeniu obejmuje
okres od 1 marca 2026 r. do 31 grudnia 2026 r.

. Zadanie powinno by¢ realizowane zgodnie ze ztoZzong ofertg i podpisang umowa
w przedziale czasowym, okreslonym w ofercie oraz jej aktualizacjach,
z zastrzezeniem pkt 3.

. Ze srodkdw dotacji pokrywane mogg by¢ wydatki poniesione w terminie realizacji
zadania, jednak nie wczesniej niz od dnia zawarcia umowy.

. Dopuszcza sie w trakcie realizacji zadania mozliwo$¢ dokonywania przesunied
w zakresie poszczegdlnych pozycji kosztéw dziatania oraz pomiedzy dziataniami
o 10 % z zachowaniem danego kosztu oraz nie dodajac nowego. Zmniejszenie
nie jest limitowane. Zmiany do wyzej okreslonych poziomow nie wymagajg aneksu
do umowy.




W trakcie realizacji zadania mogg by¢é dokonywane zmiany terminow
poszczegoélnych dziatan, po warunkiem, ze mieszczg si¢ one w terminie realizacji
catego zadania. Zmiany te wymagaja pisemnego zgtoszenia, ale nie wymagaja
aneksu do umowy.

Koszty zawiazane z wyzywieniem uczestnikow nie moga by¢ nizsze niz 30% kwoty
przyznanej dotacji.

. Koszty obstugi finansowo-ksiegowej nie mogg przekroczyé 3% kwoty przyznanej

dotacji.

Koszty administracyjne zwiazane z utrzymaniem biura, tj.: czynsz, energia, gaz,
woda i Scieki, wywoz $mieci, telefon, Internet, ochrona, materiaty biurowe, optaty
pocztowe i koszty bankowe muszg by¢ bezposrednio zwigzane z realizacjg zadania
i naliczane w odpowiedniej czesci przypadajgcej na realizacje dziatan objetych
niniejszym konkursem (opis sposobu naliczania ww. kosztow powinien by¢ zawarty
w czesci VI formularza oferty).

W zakresie zwigzanym z realizacjg zadania publicznego, w tym z gromadzeniem,
przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem
ich do systeméw informatycznych, Oferent postepuje zgodnie z postanowieniami
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodine
Rozporzadzenie o Ochronie danych).

10.W przypadku gdy Oferent przekazuje dane osobowe oso6b fizycznych w celu

11.

ubiegania sie o realizacje zadania publicznego w niniejszym otwartym konkursie
ofert, Oferent zobowigzany jest wypeini¢ wobec tych osob obowiagzki informacyjne
zart. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6ine Rozporzadzenie o Ochronie Danych).

W trakcie realizacji zadania, w przypadku wystapienia zmian kadrowych
w placdéwce, Zleceniobiorca zobowigzany jest kazdorazowo, w formie pisemne,
poinformowac o tym fakcie Zleceniodawce wraz z przedstawieniem kwalifikacji
zawodowych osoby oraz podania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

12. W przypadku wyboru oferty, Oferent jest zobowigzany do zapewnienia dostepnosci

dla osdb ze szczegolnymi potrzebami na zasadach okreslonych umowa o realizacji
zadania publicznego, w tym w szczegoinosci dostepnosci architektonicznej,
informacyjno-komunikacyjnej i cyfrowej.



13.Realizujgc zadanie publiczne organizacja jest zobowigzana do stosowania

VI.
. Oferte nalezy sporzadzi¢c na formularzu okreslonym w zatgczniku nr 1

3.

przepisow ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Termin i warunki skiadania ofert:

do Rozporzgdzenia Przewodniczacego Komitetu do Spraw Pozytku Publicznego
z dnia 24 pazdziernika 2018 roku w sprawie wzorow ofert i ramowych wzorow
umoéw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan
z wykonania tych zadan, za pomocg Generatora eNGO dostepnego na stronie:
https://mopsrzeszow.engo.org.pl, a nastepnie ztozy¢ — w wersji elektroniczne;j
lub tradycyjnej — w terminie do ﬂﬂ&ffgﬁj@g@f do godz. 15.30, do Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzeszowie, ul. Jagiellonska 26, 35-025 Rzeszéw.

Oferte nalezy sporzadzi¢ za pomocg Generatora eNGO dostepnego pod adresem:
mopsrzeszow.engo.org.pl i ztozy¢ wybierajac jeden ze sposobow wymienionych
ponizej:

1) w celu ztozenia oferty w wersji elektronicznej nalezy, wygenerowany
z Generatora eNGO plik oferty w formacie PDF opatrzony sumg kontrolng,
podpisa¢ za pomoca kwalifikowanego podpisu elektronicznego,
(uwaga! kwalifikowany podpis elektroniczny nie jest tozsamy z podpisem
elektronicznym ztozonym np. za pomocg profilu zaufanego), a nastgpnie
przesta¢ za posrednictwem ustugi e-Doreczen jako zatgcznik do pisma
ogolnego do podmiotu publicznego) pod adresem do Doreczen Elektronicznych
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzeszowie, tj.: AE:PL-96435-86336-
RGDED-19,

2) w przypadku braku mozliwosci ztozenia oferty w sposob opisany w punkcie
VI. 2.1) ogloszenia, Oferent moze ztozy¢ oferte w sposéb tradycyjny.
W tym przypadku nalezy wygenerowany z Generatora eNGO plik oferty
opatrzony sumag kontrolng wydrukowaé, podpisa¢ i dostarczyé osobiscie
lub listownie, za posrednictwem poczty, kuriera, w zamknietej kopercie
opatrzonej nazwg i adresem Oferenta, z dopiskiem: ,Otwarty konkurs ofert
na realizacje zadania publicznego pn.: ,Prowadzenie placéwki wsparcia
dziennego - ogniska wychowawczego w celu zapobiezenia sieroctwu
spofecznemu - przeciwdziatanie problemom alkoholowym - profilaktyka
uzaleznien”, do Kancelarii Ogolnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Rzeszowie, ul. Jagiellonska 26, 35-025 Rzeszéw, w terminie jak okreslono
w punkcie VI.1.

Oferta sporzadzona w systemie Generator eNGO i ztozona w spos6b elektroniczny
lub tradycyjny musi posiadac takg samg sume kontrolng. Oferty o r6znych sumach
kontrolnych zostang odrzucone.



4. W przypadku sporzgdzenia oferty w systemie Generator eNGO i nie ziozenia jej
w sposob, o kiérym mowa w pkt V1.2, oferta nie bedzie rozpatrywana.

5. Jezeli dla waznosci skiadania o$wiadczen woli wymagane jest wspotfdziatanie
kilku os6b, oferta powinna zosta¢ podpisana jednolicie albo za pomocg
kwalifikowanego podpisu elektronicznego, albo tradycyjnie przez kazdg z osdb
reprezentujgcych Oferenta. W przypadku ztoZenia oferty podpisanej w sposob
mieszany, tj. zaréwno podpisem sporzadzonym odrecznie, jak i kwalifikowanym
podpisem elektronicznym, Oferent zostanie wezwany do uzupetienia brakow
formalnych.

6. Wszystkie zatgczone do oferty dokumenty ztozone w sposob:

1) tradycyjny, okreslony w punkcie VI1.2.2) ogtoszenia (kserokopie powinny miec¢
adnotacje ,za zgodno$é z oryginatem” wraz z datg i czytelnym podpisem
osoby/oséb upowaznionych do reprezentowania Oferenta), powinny byc
ponumerowane, opatrzone data, pieczecia organizacji, pieczecig imienng oraz
podpisem osdb uprawnionych do reprezentowania Oferenta na zewngtrz
i zaciagania zobowigzan finansowych (zawierania umoéw). Jeéli osoba
uprawniona nie dysponuje pieczecig imienna, nalezy podpisa¢ petnym
imieniem i nazwiskiem z zaznaczeniem petnione] funkcji w organizaciji.
Za czytelne uwaza sie podpisy zfozone w formie pieczgci imiennej wraz
z podpisem odrecznym [ub nie budzacy watpliwosci co do imienia i nazwiska
podpis odreczny. Nie dopuszcza sie sktadania podpiséw przy uzyciu faksymile,

2) elektroniczny, wszystkie zataczniki nalezy opatrzy¢ kwalifikowanym podpisem
elektronicznym. W przypadku wyboru oferty, zatgczniki ztozone w formie
elektronicznej, bez kwalifikowanego podpisu elektronicznego, Oferent bedzie
zobowiazany przediozyé w sposob okreslony jak w pkt VI.6.1). Nieprzedtozenie
wymaganych zatgcznikdw, o ktorych mowa w pkt VI.10 w terminie wskazanym
przez Zleceniodawce, skutkowaé bedzie odstapieniem od zawarcia umowy.

7. Oferty, ktére wplyng do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzeszowie
po terminie, o ktérym mowa w punkcie V1.1 (decyduje data wptywu oferty do MOPS
w Rzeszowie) oraz oferty ztozone w inny sposdb niz okreslono w pkt V1.2, zostang
odrzucone.

8. Oferent zobowigzany jest do podania adresu e-mail osoby upowaznionej
do skiadania wyjasnien dotyczgcych oferty w celu skutecznego poinformowania
o stwierdzonych brakach lub uchybieniach i oczywistych omytkach. W przypadku
braku adresu e-mail, Oferent zobowiazany jest poda¢ numer telefonu.

9. Oferta realizacji zadania publicznego musi zawiera¢ wskazane w jej tresci
informacje, w szczegolnosci:
1) podstawowe informacije o zloZzonej ofercie, okreslenie rodzaju zadania,
2) dane Oferenta, w tym numer rachunku bankowego Oferenta,



10.

3) termin i miejsce realizacji zadnia publicznego,

4) opis zadania publicznego proponowanego do realizacji,

5) opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania,

6) dodatkowe informacje dotyczace rezultatow realizacji zadania publicznego,
pkt lll 6 oferty (nalezy okreslic sposdb monitorowania osigganych powyzej
wskazZnikow oraz rezultatow),

7) plan i harmonogram zaplanowanych dziatan (opis dziatan, planowana liczba
uczestnikow poszczegblnych dziatan),

8) kalkulacje przewidywanych kosztow realizacji zadania,

9) informacje o wczesniejszej dziatalnosci Oferenta w zakresie, ktérego dotyczy
zadanie,

10) informacje ¢ posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniajgcych
wykonanie zadania. W rubryce Zasoby kadrowe nalezy ujg¢ wykaz wszystkich
stanowisk z wyszczegdlnieniem kwalifikacji osob, przy udziale ktérych Oferent
bedzie realizowat zadanie. Osoby wskazane w zasobach kadrowych
do realizacji zadania powinny legitymowa¢ sie kwalifikacjami odpowiednimi
do zaplanowanych dziatan — kwalifikacje tych oséb powinny by¢ dotaczone
do dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadania | przechowywane
u Zleceniobiorcy,

11) deklaracje o zamiarze odptatnego lub nieodptatnego wykonania zadania,

12) wypetnione wszystkie pola w formularzu (w przypadku, gdy informacja
wymagana w danym polu z jakiegokolwiek powodu nie dotyczy Oferenta, nalezy
wpisa¢ ,nie dotyczy” a w miejscach, ktére wymagajg podania wartosci
liczbowych nalezy wpisac¢ cyfre ,0),

13) wypetnione (przez dokonanie odpowiednich zakre$len lub wykreslen)
oswiadczenia znajdujace sie na koncu oferty.

Ponadto do oferty nalezy dotgczy¢:

1) aktualny statut Oferenta,

2) aktualny odpis z rejestru innego niz Krajowy Rejestr Sgdowy lub wyciag
z ewidengji nieprowadzonej przez Prezydenta Miasta Rzeszowa, albo inne
dokumenty potwierdzajgce status prawny Oferenta i umocowanie 0so6b
go reprezentujgcych,

3) w przypadku wyboru sposobu reprezentacji podmiotoéw sktadajacych oferte
wspodlng, innego niz wynikajgcy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego
wihasciwego rejestru — dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania
w imieniu Oferenta,

4) w przypadku zmiany zarzgdu/wiadz Oferenta nieujawnionej w Krajowym
Rejestrze Sgdowym lub innym wtasciwym rejestrze/ewidencji — uchwale
dotyczgca zmiany/wyboru nowo wybranych oséb,

5) petnomocnictwa dla osoby/oséb skiadajacejfych oferte do reprezentowania
Oferenta, jezeli jejfich dane nie sa ujete w dokumencie stanowigcym podstawe
prawnej dziatania,



6)

7)

8)

9)

kopie umowy lub statutu spdtki — w przypadku, gdy Oferent jest spotkg prawa
handlowego, o ktdérej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

w przypadku koscielnych os6b prawnych - aktualne zaswiadczenie
o osobowosci prawnej parafii/zakonu oraz upowaznienie dla proboszcza
do reprezentowania parafii lub dekret powotujgcy na proboszcza lub inng
funkcje, upowazniajgcy do skiadania o$wiadczen i zaciggania zobowigzan -
w przypadku osob prawnych i jednostek organizacyjnych dziatajacych
na podstawie przepisébw o stosunku Parstwa do Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Paristwa do innych kosciotow
i zwigzkéw wyznaniowych oraz gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania,
jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenia dziatalnosci pozytku
publicznego,

pozytywng opinie komendanta powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy
Pozarnej w sprawie speinienia wymagan lokalowych,

pozytywna opinie wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego w sprawie
spetnienia wymagarn [okalowych i sanitarnych,

10)statut (lub jego projekt) lub inny dokument powotujgcy do zycia placéwke

wsparcia dziennego,

11) regulamin (lub jego projekt) organizacyjny ogniska wychowawczego,
12) dokument potwierdzajgcy prawo do lokalu, w ktérym bedzie realizowane

zadanie,

13) plan i harmonogram pracy ogniska wychowawczego, w tym prowadzonych

zajec¢ podworkowych,

14) program zaje¢ profilaktycznych (lub jego projekt) ogniska wychowawczego

z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom, przemocy i zachowaniom
ryzykownym.

VII. Tryb, Kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin wyboru ofert:
1. Oferty ztozone w konkursie podlegajg sprawdzeniu pod wzgledem formalnym.

2. Weryfikacja oferty pod wzgledem formalnym polega na sprawdzeniu, czy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

Oferta zostata ziozona w terminie okreslonym w punkcie VI1.1. ogloszenia
konkursowego,

oferta zostata sporzgdzona w Generatorze eNGO,

oferta zostata ztozona w sposob okreslony w punkcie VI. 2,

zlozona oferta posiada takg sama sume kontrolng jak oferta sporzadzona
w Generatorze eNGO,

oferta zostata ztozona przez podmiot uprawniony,

Oferent, ktory ztozyt oferte prowadzi dziatalno$¢ statutowg w dziedzinie objete;
konkursem,

wkiad Oferenta wynosi nie mniej niz 10% catkowitych kosztow realizagji
zadania,



8) oferta zawiera wiasciwe zatgczniki, wynikajgce z ogtoszenia konkursowego
(punkt VI.10 ogtoszenia),

9) oferta zostata podpisana jednolicie przez osoby upowaznione (Oferent zostanie
wezwany do uzupehlnienia wylacznie w przypadku ziozenia oferty
podpisanej] w sposob mieszany, tj. podpisem sporzadzonym odrecznie,
jak i kwalifikowanym podpisem elektronicznym).

. Ocena formalna dokonywana jest zgodnie z kryteriami okreslonymi w zatgczniku
nr 1 do ogloszenia konkursowego.

. W przypadku stwierdzenia uchybien w zakresie wymagan, o ktorych mowa
w punkcie VII.2. 1)-7) ogtoszenia konkursowego, oferta podlega odrzuceniu bez
mozliwosci jej uzupetnienia.

. W przypadku stwierdzenia uchybien w zakresie wymagan, o ktérych mowa
w punkcie VII.2. 8)-9) ogtoszenia konkursowego wzywa sie Oferenta do usunigcia
brakéw formalnych i oczywistych omylek za pomocg wiadomosci e-mail
oraz telefonicznie.

. Oferent zobowigzany jest do usunigecia uchybied w terminie 2 dni roboczych
od dnia powziecia informacji o stwierdzonych nieprawidtowosciach. Za date
powziecia informacji o stwierdzonych nieprawidiowoéciach uznaje si¢ date
wystania wiadomosci elektroniczne;.

. W przypadku nieuzupeinienia stwierdzonych brakéw/btedow w wyznaczonym
terminie oferta podlega odrzuceniu z przyczyn formalnych.

. Oferty zweryfikowane pod wzgledem formalnym kierowane sa pod obrady komisji
konkursowej powotanej do oceny ofert realizacji zadan publicznych.

. Komisja dokonuje oceny merytorycznej oferty na podstawie nastepujgcych
kryteriow:

1) mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego,

2) ocena kalkulacji kosztéw realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu
do zakresu rzeczowego zadania,

3) jako$é wykonania zadania i kwalifikacje osodb, przy udziale ktorych organizacja
pozarzadowa lub podmiot okreslony w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie bedzie realizowac zadanie publiczne,

4) planowany przez organizacje pozarzadowg lub podmioty wymienione w art. 3
ust. 3 ustawy udziat $rodkoéw wiasnych finansowych lub $rodkéw pochodzacych
z innych Zrédet na realizacje zadania publicznego,

5) planowany przez organizacje pozarzadowa lub podmioty wymienione w art. 3
ust. 3 ustawy, wktad wtasny niefinansowy osobowy, w tym $wiadczenia
wolontariuszy i prace spoteczng czionkow,



VIIL

6) ocena realizacji zleconych zadan publicznych Oferentowi, ktory w latach
poprzednich realizowat zlecone zadania publiczne, biorgc pod uwage rzetelnosé
i terminowo$¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel sSrodkow.

10.Komisja konkursowa moze zada¢ od Oferentéw dodatkowych informacii
oraz wyjasnieri dotyczgcych ztozonych ofert w kontekscie zakresu zadania
publicznego w ogioszonym konkursie ofert.

11.0cena merytoryczna dokonywana jest zgodnie z kryteriami okreslonymi
w zatgczniku nr 2 do ogioszenia konkursowego.

12. Maksymalna liczba punktow do uzyskania wynosi 95 punkiow.

13.Minimalny prog punktowy, ktéry musi zosta¢ osiagnigty, aby oferta zostata
zakwalifikowana do konkursu, wynosi 57 pkt (j. 60 % z 95 pkt).

14.Komisja dokonuje oceny merytorycznej oferty i sporzadza protokét z posiedzenia,
w tresci ktorego przedstawia rekomendacje dla Prezydenta Miasta Rzeszowa
w sprawie sposobu rozstrzygniecia ofwartego konkursu ofert.

15.Decyzje o udzieleniu dotacji podejmuje Prezydent Miasta Rzeszowa,
po zapoznaniu sie z rekomendacjami Komisji konkursowe;.

16.Wybér ofert nastapi w terminie do 30 dni po uplywie terminu skiadania ofert,
okreslonym w ogtoszeniu konkursowyrm.

Informacja o zrealizowanych przez organ administracji publicznej w roku
ogloszenia otwartego konkursu ofert i w roku poprzednim zadaniach
publicznych tego samego rodzaju i zwigzanych z nimi kosztami,
ze szczegdinym uwzglednieniem wysokosci dotacji przekazanych
organizacjom pozarzadowym i podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3:
Kwota przeznaczona na realizacje zadania publicznego w zakresie wspierania
rodziny i systemie pieczy zastepczej, pn.. ,Prowadzenie placdwki wsparcia
dziennego - ogniska wychowawczego w celu zapobiezenia sieroctwu spotecznemu
- przeciwdziatanie problemom alkoholowym - profilaktyka uzaleznien” w roku
poprzednim i w roku biezacym:

2024 r. - 0,00 z,

2025 . —75 000,00 zt.

1X. Informacje dodatkowe:

Wszelkie informacje dotyczace konkursu dostepne sa w Zespole ds. Wspdipracy
z Organizacjami Pozarzadowymi i Wolentariatu w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Rzeszowie przy ul. Poniatowskiego 14, pok. Nr 2, parter lub pod
numerem telefonu: (17) 853 57 53 wew. 7.



X.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych (RODO)

Oferent jest zobowiazany do zapoznania sie z ponizsza informacja.

Administrator danych osobowych

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy

Spofecznej w Rzeszowie, reprezentowany przez Dyrektora z siedzibg

ul. Jagielloriska 26, 35-025 Rzeszow.

Z Administratorem mozna sie kontaktowa¢ w nastepujgcy sposob:

a) listownie: ul. Jagiellofiska 26, 35-025 Rzeszow,

b) poprzez kanat komunikacji elektronicznej:

- poczte elekironiczng - sekretariat@mopsrzeszow.pl,
- Publiczng Ustuge Rejestrowanego Doreczenia Elektronicznego
(Skrzynka do e-doreczen} AE:PL-96435-86336-RGDED-19,

c) telefonicznie: (17) 853-39-27, (17) 8563-57-53, (17) 853-51-33.

W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych mogg Panstwo

kontaktowaé sie réwniez z wyznaczonym inspekiorem ochrony danych

za posrednictwem poczty elekironicznej: iod@mopsrzeszow.pl lub na wskazany
powyzej adres.

Cele i podstawy przetwarzania

Panstwa dane oscbowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia otwartego

konkursu ofert, realizacji oraz rozliczenia zadari publicznych w zakresie pomocy

spotecznej.

Przetwarzanie Panstwa danych osobowych opiera si¢ na podstawie przepisow prawa:

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Odbiorcy danych

Odbiorcami danych osobowych moga by¢:

a) organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne
lub dziatajgce na zlecenie organéw wiadzy publicznej, organy wymiaru
sprawiedliwoéci, organy $cigania w zakresie i w celach, ktore wynikajg
Z przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa,

b) podmioty, ustugodawcy w ramach $wiadczenia ustug niszczenia danych, obstugi
prawnej Administratora,

c) osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie dokumentacja postgpowania
w oparciu o art. 5 ust. 2 ustawy z 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informagiji
publicznej,

d) odbiorcami danych sg réwniez podmioty zajmujgce sie obstuga informatyczng
Administratora, w tym Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Gospodarczych
DELTA PARTNER z Cieszyna.

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do wypetnienia

celu, w jakim zostaly zebrane oraz w celach archiwalnych, ktérych wymagajg tego

przepisy ustawy z dnia 14 lipca 1983 roku o narodowym zasobie archiwalnym

i archiwach zgodnie z kategorig archiwalng dokumentacji okreslong w Jednolitym

Rzeczowym Wykazie Akt Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzeszowie,

tj. 10 lat od zakonczenia realizacji zadania publicznego.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie

W oparciu o Panstwa dane osobowe Administrator nie bgdzie podejmowat wobec

Panstwa zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

Przekazywanie danych do panstw trzecich lub organizacji migdzynarodowych




Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich iub organizacii

miedzynarodowych.

Prawa oséb, ktérych dane dotyczg

Zgodnie z RODO" przystuguje Parstwu:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, jesli sg biedne
lub nieaktualne,

c) prawo zadania usuniecia danych (prawo do ,bycia zapomnianym”), w sytuacji, gdy
przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania si¢ z obowigzku
wynikajgcego z przepisu prawa [ub w ramach sprawowania wtadzy publicznej,

d) prawo do ograniczenia [ub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

e) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych jest dobrowolne, jednakze niezbedne w celu

przeprowadzenia otwartego konkursu ofert, oceny ofert i wyboru podmiotu, z ktorym

zostanie podpisana umowa. Brak podania danych uniemozliwia wzigcie udziatu

w otwartym konkursie ofert.

1 RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizyeznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych [w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.
z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pdZzn. zm.).

Zatgczniki:
1. Zatgcznik nr 1 - Kryteria oceny formalnej ofert.
2. Zatgcznik nr 2 - Kryteria oceny merytorycznej ofert.



Zatacznik nr 1
do ogtoszenia o otwartym konkursie ofert

Kryteria oceny formainej oferty
zlozonej w odpowiedzi na ogloszenie o otwartym konkursie ofert na realizacje
w zakresie wspierania rodziny i systemie pieczy zastepczej w 2026 r., pn.:
,Prowadzenie placowki wsparcia dziennego - ogniska wychowawczego w celu
zapobiezenia sieroctwu spotecznemu - przeciwdziatanie problemom alkoholowym -
profilaktyka uzaleznier”

Kryteria oceny formalnej niepodlegajace poprawie, kit6rych niespetnienie powoduje
odrzucenie oferty bez mozliwosci jej uzupetnienia:

1) oferta zostata zlozona w terminie okreslonym w punkcie VI.1. ogtoszenia
konkursowego,

2) oferta zostata sporzgdzona w Generatorze eNGO,

3) oferta zostata ziozona w sposéb okreslony w punkcie VI. 2,

4) zlozona oferta posiada takg sama sume kontrolng jak oferta sporzgdzona
w Generatorze eNGO,

5) oferta zostata ztozona przez podmiot uprawniony,

6) Oferent, ktéry zlozyt oferte prowadzi dziatalno$¢ statutowg w dziedzinie objete]
konkursem,

7) wktad Oferenta wynosi nie mniej niz 10% catkowitych kosztow realizacji zadania.

Kryteria oceny formalnej, w przypadku ktérych stwierdzone brakifbtedy podlegaja
uzupeinieniu w wyznaczonym terminie:

1) oferta zawiera whasciwe zatgczniki, wynikajgce z ogtoszenia konkursowego (punkt
VI.10 ogtoszenia),

2) oferta zostata podpisana jednolicie przez osoby upowaznione, (Oferent zostanie
wezwany do uzupetnienia wylacznie w przypadku zioZzenia oferty podpisane]
w spos6b mieszany, tj. podpisem sporzadzonym odrecznie, jak i kwalifikowanym
podpisem elektronicznym).




Zatacznik nr 2

do ogtoszenia o otwartym konkursie

ofert

Kryteria oceny merytorycznej oferty
zlozonej w odpowiedzi na ogtoszenie o otwartym konkursie ofert na realizacje zadania
publicznego w zakresie wspierania rodziny i systemie pieczy zastgpczejw 2026 1., pn.:
,Prowadzenie placoéwki wsparcia dziennego - ogniska wychowawczego w celu
zapobiezenia sieroctwu spotecznemu - przeciwdziatanie problemom alkoholowym -
profilaktyka uzaleznien”.

Lp.

Kryteria oceny
merytorycznej

Wskazowki

Skala

Mozliwos¢ realizacji zadania
publicznego

Zgodnosc oferty ze szczegdlowymi warunkami otwartego
konkursu ofert.

W razie stwierdzenia niezgodnosci oferty ze szczegblowymi
warunkami otwartego konkursu ofert, komisja odstapi od dalszej
oceny oferty.

tak/nie

Ocena:

- doswiadczenie Oferenta w prowadzeniu dziatan objetych
przedmiotem konkursu oraz przy realizacji zadan o podobnym
charakterze | zasiegu, (0-4)

- zasoby Oferenta, np. rzeczowe, finansowe i lokalowe niezbedne
do prawidiowej realizacji zadania, (w tym: dysponowanie bazg
lokalowg spelniajacg wymaogi ogloszenia konkursowego}, {0-6)

- wartoé¢ merytoryczna projektu, w tym: opis grupy docelowe,
przedstawienie diagnozy problemow i potrzeb odbiorcow zadania
uzasadniajgce] koniecznosc i przydatnosc realizagji projektu
rowniez z punktu widzenia potrzeb srodowiska lokalnego, (0-10}

0-20

Ocena kalkulagji kosztow
realizacji zadania publicznego,
w tym w cdniesieniu do
zakresu rzeczowego zadania.

Ocenie podlega:

- przejrzystosc okreslenia kosztow projektu, szczegdlowoSe opisu
pozycji kosztorysu (0-4),

- realnoéd przyjetych stawek w kalkulacji kosztow (0-3),

- poprawnosé kwalifikacji kosztow (0-3),

- celowos | zasadnosé zalozonych kosztow w odniesieniu do
zakresu merytorycznego (0-5),

- spojnosé kosztow z planem i harmonogramem dziatania (0-5)

0-20

Jakos¢ wykonania zadania

i kwalifikacje osob, przy
udziale ktérych organizacja
pozarzadowa lub podmioty
okreslone w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie
bedg realizowac zadanie
publiczne.

Ocena:

- opis zasobow kadrowych wyznaczonych do realizacji zadania
(kwalifikacje i doswiadczenie os6b zaangazowanych do realizacii
zadaniay}, (0-7)

- zgodnoéé zatozonych rezultatow z celami zadania i ogtoszeniem
konkursowym, planowane do osiagniecia mierniki i wskazniki oraz
sposdb monitorowania, (0-4)

- rzetelno$é i realnosé harmonogramuy, spojnosc i szezegdiowosé
opisu poszczegolnych dziatan, czy zachowano spojnosc oferty, 1.
powigzanie pomiedzy syntetycznym opisem zadania (I11.3),
planem i harmonogramem dziatan (111.4), opisem zakladanych
rezultatow (111.5-8) oraz kalkulacjg przewidywanych kosztow
realizacji zadania publicznego (V.A-C)? (0-4),

- opis sposobu i kryteriow rekrutacji uczestnikow, (0-4)

- promocija zadania: sposob dotarcia z informacjg o realizowaniu
zadania do szerokiego grona odbiorcow, (0-2)

0-25




- dostosowanie zaje¢ do wieku i predyspozyciji odbiorcow,
réznorodnosc i atrakeyjnosé proponowanych dziatan, liczba
propenowanych form aktywnosci, (0-4)

Ocena wysokosci
planowanego przez Oferenta
udziatu wktadu wtasnego

w realizacjg zadania
publicznego: niefinansowego

Udziat wkiadu wtasnego finansowego i niefinansowego
{osobowego) w realizacji zadania publicznego:

4, - réwny 10% caikowitych kosztéw zadania — O pkt, 0-15

osobowego, finansowego -
i - - powyZej 10% do 15% - 10 pkt,

lub srodkéw pochodzacych - powvzei 15% - 15 okt
z innych zrddet, (liczony powyze] ? P
w stosunku do calkowitych
kosztow zadania).
Ocena planowanego przez
organizacje pozarzgdowa lub
podmioty wymienione w art. 3 | Udziat wkladu rzeczowego, osobowego, w tym pracy spofecznej

5 ust. 3 ustawy, wkladu wolontariuszy: 0-10

" | wlasnego niefinansowego - brak wktadu wtasnego niefinansowego — 0 pkt,

osobowego, w tym - wkfad wiasny niefinansowy (osobowy) — 10 pkt
swiadczenia wolontariuszy
i pracy spofecznej czionkow.
Ocena realizacji zleconych
zadan publicznych oferentowi,
ktory w latach poprzednich Ocena:
realizowal zlecone zadania - jak przebiegala dotychczasowa wspdipraca z Oferentem?

6. | publiczne, biorac pod uwage - czy zlecone zadania realizowane byly w sposob rzetelny? 0-5
rzetelnoié i terminowosE oraz | - czy Oferent terminowo rozliczyt sig z wezesniejszych dotacji
sposob rozliczenia i terminowo skladat sprawozdania? (0-5)
otrzymanych na ten cel
srodkow.

tacznie: 95




